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Principios
Institucionais

Os esforcos, a energia e 0s recursos investidos por todos na PLAMONT estao direcionados para

nossos principios institucionais, pois eles constituem a base sobre a qual a empresa foi edificada. E
nesses principios que se encontra o que a distingue de outras empresas do setor.

O

MISSAO VISAO VALORES
Proporcionar aos nossos Ser referéncia nacional de - Valorizacao do ser humano;
clientes servicos de empresa de montagem e - Respeito a vida;
montagem e manutencao manutencao eletromecanica e - Valorizacao dos
eletromecanica e engenharia engenharia, superando os colaboradores com praticas
com exceléncia, priorizando a padrbes de seguranca, de saude e seguranca do
saude e seguranca de nossos qualidade e preservacao ao trabalho;
colaboradores e preservando meio ambiente. - Respeito ao meio ambiente;
0 meio ambiente. - Ousadia nas atividades

empresariais;
Comprometimento com as
pessoas e a sociedade;

- Melhoria continua dos
processos;

- Exceléncia e qualidade na
prestacac dos servigos;

- Desenvolvimento sutentavel.
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.176.142/0001-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1811

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 46.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 59.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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MulheresNaoNegras Mulheres Negras Homens NaoNegros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcoes para garantir diversidade
Saoapresentadasem% quantoa remuneragaodasmulheresvaleemrelagdoadoshomens.Assituagdespositivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
mm Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes N
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

()
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 23.3% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
D Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio Sl P aulp ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

D)
Trab. de Servicos Administrativos 70.2%

Acoes para aumentar a diversidade

.. Lo 41.5%
Trab. em Atividade Operacionais 4 Acoes de apoio a compartilhamento deobrigacoes familiarespara ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
(] "3(]

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacdo ou para remuneragao média, pode ter . ~ A . . ,
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nado ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.176.142/0002-83 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1237

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragca/cor
« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 9.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 74.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

.o s Razdo M I H = quanic
Zalario mediano para Mulbenes (M) ri da_-.:n:‘i >
Salisko medians para Homens (H)
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MulheresNaoNegras Mulheres Negras Homens NaoNegros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Saoapresentadasem% quantoa remuneracaodasmulheresvaleemrelagadoadoshomens.Assituagdespositivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% .. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
= Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes N
Disponibilidade de pessoa em ocupacoées especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
9 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio DT P aulp ﬁﬂ
9.3% - - — =
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento deobrigacoes familiarespara ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
(] "3(]

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter . _ Y m . e ,
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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E EMPREGO

Empregador: 03.176.142/0004-45 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 109

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 0.0% do recebido pelos homens.

« A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 0.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Saoapresentadasem% quantoa remuneragaodasmulheresvaleemrelagdoadoshomens.Assituagoespositivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

mm Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e ragca/cor

Mulheres Homens

7.0% 93.0%

7.0% o
0.0% 4.0%
I
MulheresNaoNegras Mulheres Negras Homens NaoNegros Homens Negros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento deobrigacées familiarespara ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) OO
Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025




D

i
PLAMONT

ENGENHARIA

www.plamont.com.br



